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El Cédigo Etico de Montajes Delsaz est4 alineado con la exigencia de las Naciones Unidas de "acoger,
sostener y aplicar el conjunto de valores fundamentales en materia de Derechos Humanos, estandares de
trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion®, tal como se establece en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, la Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo y los Diez principios del Pacto Mundial sobre Derechos Humanos,
trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.

Este compromiso refleja nuestra dedicacion a promover practicas éticas y sostenibles en todas nuestras
operaciones a nivel global.

El presente documento se origina y es adoptado por la empresa, siendo valido para todas las sedes de
Montajes Delsaz, que lo respaldan formalmente y lo implementan a través de acciones de difusion y
formacion. Sus directrices y principios constituyen un marco que abarca cualquier posible codigo de segundo
nivel, reglamento adicional o politica establecidos para abordar los requisitos obligatorios que rigen las
actividades en los paises en los que operamos.

El Cédigo Etico se presenta como un referente vinculante para todos nuestros grupos de interés, guiando la
cotidianeidad, las acciones y las relaciones interpersonales dentro de la empresa y en la interaccion con la
sociedad y el mercado.

En ningun caso, la conviccion de perseguir, los intereses y objetivos de la empresa puede justificar el
incumplimiento de las normas del Cédigo Etico, el cual prevalecerd sobre cualquier reglamento interno,
procedimiento o relacion contractual en conflicto.

Montajes Delsaz confia en que sus stakeholders se identifiquen con los valores fundamentales del Codigo
Etico, los compartan y los apliquen como base para una gestion de negocios guiada por los principios de
integridad, lealtad, correccion, transparencia, respeto de las reglas y la ley, y ausencia de conflictos de
intereses empresariales y personales.

En Madrid, a 15 de diciembre de 2023

Atentamente,

Cristébal Molleja, CEO |

MONTAJES DELSAZ, S.L.U r’i
B-80538887 |
CALLE SIETE PICOS, 5

28108, ALCOBENDAS, MADRID f |
/
/




OBJETIVO
EMPRESARIAL Y
VALOERS ETICOS

CODIGO ETICO MONTAJES DELSAZ



MONTAIJES

DELSAZ

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Nos comprometemos firmemente con nuestros clientes
proporcionando soluciones integrales y de alta calidad en
proyectos clean room, cumpliendo con las exigencias
especificas de cada industria.

Nos esforzamos por mantenernos (mantener nuestros
procedimientos) a la vanguardia de las Ultimas tecnologias y
mejores practicas, integrando la sostenibilidad como parte
esencial de nuestra identidad.

Nuestro objetivo es garantizar la excelencia en cada detalle,
permitiendo a nuestros clientes concentrarse en su actividad
principal, seguros de que sus entornos de salas limpias son
gestionados con el maximo profesionalismo y dedicacion.

VISION

Buscamos ir siempre un paso adelante para ser un referente
de calidad en salas limpias, anticipAndonos a las necesidades
del mercado y superando las expectativas de nuestros clientes
a través de la excelencia, la rapidez en nuestras respuestas y la
constante innovacion.

Nos comprometemos con la mejora continua, creando
soluciones personalizadas, rigurosas y seguras que impulsan la
eficiencia en entornos criticos. Ponemos a nuestros clientes en
el centro de todo lo que hacemos.

VALORES

» CULTURA EMPRESARIAL:

Promovemos un ambiente de colaboracion, innovacion y
compromiso para fortalecer la identidad de la empresa e
influir en el desempefo y la cohesion del equipo.

» CULTURA ORGANIZATIVA:

Fomentamos una cultura organizativa orientada a la
excelencia, la colaboraién y la adaptabilidad para
impulsar el crecimiento sostenible e impactar en el
desempeiio y la innovacion.

ATEL Ui
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» GESTION DEL CAMBIO:

Favorecemos una comunicacion clara y apoyamos la
participacion activa del personal para implementar con
éxito nuevas estrategias y modelos organizativos.

» LIDERAZGO ESTRATEGICO:

Apoyamos un liderazgo estratégico que motive, inspire y
comunique nuestra vision a nuestro equipo ante la
adaptacion a los cambios y desafios para seguir hacia el
éxito en un entorno empresarial dindmico.
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ATENCION

Realizamos nuestro empefio con el maximo esmero y nos sentimos orgullosos de nuestro trabajo. Creemos
firmemente que nuestras acciones deben llevarse a cabo siempre con la maxima excelencia, generando valor
para las personas, las empresas y para nosotros mismos. Nos esforzamos por proporcionar soluciones simples
y claras.

En Montajes Delsaz, somos plenamente conscientes del papel publico y social de nuestra misién, y lo
perseguimos diariamente con el mayor cuidado y atencion. Entendemos que hacer bien nuestro trabajo es
fundamental, tanto para nosotros como para aquellos a quienes servimos. En este contexto, la calidad del
servicio representa el principio inspirador de nuestra actividad, orientado hacia:

NUESTROS CLIENTES

Ya sea una empresa, trabajadores o candidatos. Son nuestra prioridad. Nos esforzamos por satisfacer sus
necesidades especificas mediante herramientas y servicios personalizados. Ofrecemos soluciones auténticas,
especificas, duraderas y generadoras de valor.

LAS PERSONAS:

Son fundamentales. Trabajamos para fortalecer el reconocimiento de su valor y la conciencia de la
importancia que tiene el trabajo en sus vidas. Siempre acogemos a las personas con respeto y nos
preocupamos por ellas, con la conviccién de que la empresa desempefia un papel educativo significativo en
sus vidas.
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PASION

En Montajes Delsaz nos apasiona nuestro trabajo y cada uno de nosotros se compromete a
garantizar que las necesidades, aspiraciones y objetivos de nuestros compaferos,
candidatos y clientes estén satisfechos. Concebimos el trabajo como un medio para la
realizaciéon personal y la participacion en la construccion de un bien mayor que pueda
perdurar en el futuro.

Por eso, creemos que la Unica forma valida en la que los trabajadores y los representantes
pueden desempenar sus funciones es comprometiéndose con la realizacion de
oportunidades laborales que satisfagan las necesidades y objetivos de las personas y
clientes con los que estamos en contacto cada dia.
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s APRENDIZAJE CONTINUO
EINNOVACION

“En un mundo en constante cambio, nos dejamos guiar por la
curiosidad y el deseo genuino de aprender”

Compartimos nuestro conocimiento profesional y personal para respaldar el crecimiento y la evolucién de
nuestra empresa y de todos nuestros involucrados.

En Montajes Delsaz, nos comprometemos a desarrollar las capacidades y conocimientos de todos los
empleados, candidatos y trabajadores, fomentando su curiosidad y valorando sus caracteristicas individuales.
Buscamos aprovechar al maximo su energia y creatividad para que puedan expresar su maximo potencial.

El aprendizaje continuo y la aplicacion constante de mejoras e innovacién son condiciones necesarias para
realizar nuestro trabajo de la mejor manera posible. Creamos nuevas soluciones que se adapten a la
evolucién de las condiciones econdémicas y sociales para respaldar la continuidad de la empresa en beneficio
de todos los involucrados.

En Montajes Delsaz, nuestro equipo se pone a disposicion de trabajadores, candidatos, empresas e
instituciones, compartiendo nuestro sélido conocimiento empresarial y personal a través de nuestra
profesionalidad diaria, canales de divulgacién, formacién y también mediante iniciativas de voluntariado.
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RESPETO Y DIVERSIDAD

Creemos firmemente en trabajar como un equipo y fomentar una cultura de colaboracién,
independientemente de los roles individuales. Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas,
fomentando un entorno inclusivo y libre de discriminacién. Esta es la clave para alcanzar nuestros objetivos y
sentirnos satisfechos en nuestro trabajo. Reconocemos que nuestras personas son nuestro recurso mas
valioso, y su compromiso con la misién de la empresa es una habilidad fundamental para lograrlo.

Valoramos la importancia de la comunicacion interna y del espiritu de equipo como elementos indispensables
para que el trabajo sea satisfactorio y para cultivar un sentido de pertenencia a la compania. En Montajes
Delsaz, promovemos la colaboracién entre empleados y estructuras organizativas basada en el respeto mutuo
de los profesionales como el Gnico camino para lograr los objetivos empresariales comunes.

Ademas, difundimos la importancia del equilibrio entre el trabajo y la vida personal, asi como el intercambio
de opiniones con todos los stakeholders para garantizar un crecimiento conjunto. Esperamos que todos los
miembros de Montajes Delsaz, sin importar sus roles, responsabilidades o antigliedad, creen sinergias y
establezcan relaciones positivas con sus comparieros, compartiendo abiertamente propuestas que mejoren
nuestros servicios y procesos, creando asi valores para todos nuestros grupos de interés.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Y AMBIENTAL

En Montajes crecemos con la firme
intencion de valorar nuestros
recursos financieros, humanos vy
ambientales, teniendo siempre en
cuenta el futuro de las proximas
generaciones.

Creemos que el equilibrio de la
compaiia y las condiciones de
desempeiio en el mercado son
fundamentales para mantener un
negocio rentable y satisfacer las
necesidades de nuestros grupos de
interés.

En nuestra perspectiva (o]
crecimiento  empresarial, damos
maxima importancia a la valoracién
de los recursos que se nos han
confiado, conciliando la tutela del
potencial humano, el desempefio
econémico, la  responsabilidad
social y la sostenibilidad ambiental.

Nuestros empleados sienten que
estdn al servicio del medio
ambiente y no al revés. Estan
comprometidos con garantizar que
los servicios de la compania
satisfacen las necesidades de las
generaciones presentes y futuras.




MONTAJES
DELSAZ

RESPONSABILIDAD

Promovemos activamente el respeto de los derechos humanos, la diversidad e inclusién, y respaldamos todas
las leyes que proporcionan una mayor proteccion a los trabajadores. Asimismo, asumimos un papel proactivo
en la erradicacion de la corrupcion y cualquier forma de abuso o comportamiento ilegal.

Consideramos nuestra responsabilidad configurandonos como un interlocutor primario para las instituciones
y participar activamente en la definicién de nuevas y mejores reglas para el desarrollo del mercado y las
comunidades locales. Todo ello se lleva a cabo con absoluto respeto a las leyes y en conformidad con el
principio de competencia libre, regulada y justa.

Somos conscientes de que el bien que buscamos construir a través de nuestro esfuerzo diario es una
responsabilidad individual de cada miembro de la empresa. En este sentido, todos los empleados de
Montajes Delsaz deben actuar de manera consciente y comunicarse considerando la reputacion corporativa y
de los grupos de interés. Apoyamos activamente:

LOS DERECHOS HUMANOS:
Salvaguardandolos de manera activa y reconociendo su caracter universal.

LA DIVERSIDAD E INCLUSION:

Basandonos en los principios de igualdad, imparcialidad, tutela de la dignidad y seguridad de la
persona, y rechazando cualquier forma de discriminacion.

EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES DE LOS PAISES EN LOS QUE OPERAMOS:
Combatiendo los abusos y la corrupcion en todas sus formas.

LAS NORMAS QUE REGULAN LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
Difundiendo su cultura y adoptando las medidas de prevencion mas eficaces.

LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:
Respaldando las iniciativas, tecnologias y practicas mas avanzadas que apunten a preservarlo.
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Fundamentamos nuestras actuaciones en solidos principios éticos, respaldados por una clara asuncién de
responsabilidad individual. Este enfoque se convierte en una palanca dirigida a favorecer a todas las personas
vinculadas a Montajes Delsaz, especialmente a empleados y colaboradores. Existe una conciencia plena de las
consecuencias de las decisiones profesionales en beneficio de la organizacion, pero también de todos los
stakeholders: trabajadores, candidatos, empresas clientes, instituciones, comunidades locales, proveedores,
competidores y cualquier otro interlocutor econémico, social y del mercado laboral.

En coherencia con la estructura de la responsabilidad social de la empresa, invitamos a nuestros clientes y
proveedores a leer el Codigo Etico y les animamos a adherirse a las lineas de conducta que se establecen.
Buscamos operar con la maxima colaboracion reciproca y alinearnos con los principios incluidos en el Cédigo,
fomentando asi una cultura ética y responsable en todas las interacciones.

LEGALIDAD

Colaboramos activamente con las autoridades, instituciones publicas y demas stakeholders para cumplir con
las leyes vigentes en los paises en los que operamos. En Montajes Delsaz adoptamos criterios de
comportamiento basados en los principios de transparencia e igualdad. Nos comprometemos a mantener
politicas y practicas laborales que incluyan:

> La abolicién efectiva del trabajo infantil.

La eliminacion de todas las formas de trabajo forzado u obligado, asi como de

»> . S . . .
cualquier practica de esclavitud moderna y trafico de personas.

La garantia de la libertad de asociacion de los trabajadores y el respeto al derecho a

»> .s .
la contratacion colectiva.

> La eliminacion de todas las formas de discriminacion.

El respeto de todas las normas que regulan el mercado laboral en relacion con la
(2 salud y seguridad en el puesto de trabajo, procedimientos disciplinarios, horarios de
trabajo y retribucién.

La lucha contra la corrupcién en todas sus formas, incluida la extorsion y comisiones

»> .
ilegales.

En particular, prohibimos a todos los exponentes empresariales mantener relaciones indebidas con la
Administracién Publica, o que incluye el intercambio de dinero, favores o privilegios, el ejercicio de presiones,
la realizacion de declaraciones falsas o cualquier otro comportamiento fraudulento que incumpla las leyes.
Esto se aplica incluso si se realiza con el convencimiento erréneo de obrar a favor de los intereses y objetivos
de la empresa.
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IMPARCIALIDAD

Fundamentamos nuestras acciones con el principio de imparcialidad para mantener un equilibrio constante
entre los intereses particulares y generales de las personas y la empresa, cliente y proveedor. Esto implica
reconocer y valorar la diversidad con base en el respeto mutuo y la adhesion a los valores y principios del
presente Codigo Etico.

El principio de imparcialidad guia la conducta de todos los que operan por cuenta de Montajes Delsaz en las
siguientes situaciones:

RELACION CON EMPLEADOS, CANDIDATOS Y TRABAJADORES:

La seleccién, contratacidén, formacién, retribucién y gestion de los recursos humanos se basan
exclusivamente en criterios de mérito y competencia.

Se evita cualquier tipo de discriminacién basada en identidad de género, religion, origenes nacionales o
étnicos, background cultural o social, discapacidad o enfermedad, orientacién sexual, edad, estado civil
u opiniones politicas.

TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS:

No se permiten condicionamientos ilicitos o molestias indebidas.
Se promueven condiciones de trabajo que permiten el desarrollo de la personalidad y la profesionalidad.

RELACION CON LOS CLIENTES:
Se busca prestar servicios de la mayor calidad, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada cliente.

RELACION CON LOS PROVEEDORES:

No excluimos a ninglin proveedor en términos de competencia al estipular contratos.
Se evitan practicas comerciales que induzcan al proveedor a suscribir contratos desfavorables.

En todas estas interacciones, el principio de imparcialidad es fundamental para promover relaciones justas,
éticas y basadas en la igualdad.
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CONFIDENCIALIDAD

Velamos por la privacidad de todos los stakeholders y la confidencialidad de la informacién y los datos
personales en nuestra posesion, estableciendo medidas concretas para garantizar la seguridad y el manejo
adecuado de dicha informacion:

AUTORIZACION Y RESPONSABILIDAD:

Todas las operaciones de recopilacion, archivo y tratamiento de datos personales solo pueden ser
realizadas por personas debidamente autorizadas.
Estas personas operan bajo la autoridad directa del titular del responsable.

FINALIDAD Y PRINCIPIOS:

Los datos deben ser recopilados y tratados para una finalidad determinada, explicita y legitima.
Se siguen los principios de adecuacion, pertinencia y limitacion en el tratamiento de la informacién.

USO AUTORIZADO:

Los encargados autorizados en el tratamiento de datos estan obligados a no utilizar la informacién para
fines no relacionados con la actividad empresarial.

Dada la naturaleza delicada de la informacion y los documentos manejados, como curriculums y salarios,
contratos comerciales y laborales, I+D, actividades de head hunting, todos aquellos que operan en el &mbito
de Montajes Delsaz se comprometen a seguir procedimientos estrictos de privacidad. Esto implica respetar la
privacidad del trabajador, aplicar las leyes vigentes y cumplir con los compromisos acordados en relacion con
la contratacion y acuerdos especificos de confidencialidad.
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INTEGRIDAD Y HONESTIDAD

Consideramos que la honestidad es esencial para ganar credibilidad y establecer relaciones de confianza con
todos los stakeholders. La honestidad, la eficiencia y la ética empresarial deben reflejarse en la conducta de
los representantes de la empresa, tanto interna como externamente, a todos los niveles. Esto se traduce en:

CONCEPTO DE MERCADO:

Respeto a las personas, fomentando la libre iniciativa y la competencia regulada.
Buscar resultados y beneficios de interés mutuo y para toda la comunidad.

RESPETO A LA PROPIEDAD:

Actuar siempre con respeto a la propiedad fisica de la empresa.

Evitar de manera categdrica la apropiaciéon de cualquier bien, dato o relacién profesional con
candidatos, trabajadores y clientes.

Estos elementos representan un patrimonio empresarial que debe gestionarse adecuadamente para
garantizar una prestacién de servicios correcta.

La honestidad se considera una condicion indispensable para mejorar el funcionamiento, la imagen y la
reputacion del sector, estableciendo una base sélida para relaciones duraderas y beneficiosas para todas las
partes involucradas.
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TRANSPARENCIA

Seguimos el principio de transparencia en nuestras acciones, comunicaciones e informes, reconociendo su
importancia fundamental para obtener confianza tanto de los stakeholders internos como externos. Este
principio de conducta lo aplicamos especialmente en los siguientes aspectos:

Gestion empresarial y relaciones contractuales: Costos de servicios:
Todas las interacciones con Clientes, Proveedores, Los costos de los servicios ofrecidos por
Candidatos y Trabajadores deben ser equitativas, Montajes Delsaz se expresan de manera clara.

claras y verificables.

Comunicacion de informacién:

La comunicacién de informacién sobre la empresa hacia el exterior es verdadera,
sencilla, comprensible, oportuna y accesible para todos.

Es importante destacar que ningin empleado o colaborador tiene la autorizacion para expresar opiniones
personales en nombre de la empresa, incluso a través de las redes sociales.

Montajes Delsaz cuenta con personal especifico que se encarga de todas las comunicaciones institucionales.
A excepcion de estas personas, ningun otro empleado esta autorizado para realizar comunicaciones publicas
en nombre de Montajes Delsaz, sus directivos o empelados.

La divulgacion de informacion o datos pertenecientes a Montajes Delsaz, asi como el uso de los logotipos,
debe contar con una autorizaciéon explicita. Este enfoque garantiza la integridad y coherencia en todas las
comunicaciones de la empresa.
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SALUD Y SEGURIDAD

Nos comprometemos a cumplir todas las obligaciones legales en materia de Higiene, Salud y Seguridad,
partiendo de una meticulosa evaluacion de los riesgos para promover la efectiva seguridad en el lugar de
trabajo:

m A respetar las normas vigentes y al cumplimiento de las obligaciones en materia de salud y seguridad
ateniendonos escrupulosamente a los procedimientos especificos de trabajo previstos para la propia
tarea. La violacion del reglamento o las leyes en esta materia, no seran toleradas bajo ningin motivo.

m A influir de forma proactiva en los compaferos de trabajo en relacién con los procedimientos de
seguridad que deben seguir, actuando como divulgadores de la cultura de la seguridad en el trabajo.

m A adoptar comportamientos que promulguen el respeto, la consideracion, la sobriedad y la buena
educacion entre compafieros de trabajo y hacia terceros.

—

Nos comprometemos a intervenir para prevenir cualquier comportamiento ofensivo, discriminatorio,
peligroso o difamatorio y prohibimos estrictamente la agresién fisica o emocional, el uso de obscenidades y
agresion verbal, acoso, mobbing o bullying, aplicando las medidas disciplinarias y sancionadoras
correspondientes.

En Montajes Delsaz requerimos que nuestros empleados sean conscientes de los efectos negativos del
alcohol y las drogas por su propia salud y la de otras personas, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo.
Esto significa tutelar las condiciones de trabajo tanto en la protecciéon de la integridad psicofisica del
trabajador respetando la dignidad de todos.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Llevamos a cabo nuestras operaciones respetando rigurosamente todas las leyes y
normativas ambientales vigentes. Reconocemos que todas las empresas, sin importar su
nucleo de negocio, tienen la responsabilidad de adoptar practicas de consumo sostenibles
para mantener un equilibrio optimo entre la utilizacion de recursos naturales y su
regeneracion.

Al evaluar el impacto ambiental de nuestras operaciones, supervisamos de cerca los niveles
de consumo de energia, combustible de nuestra flota de vehiculos y el material de uso
diario. Ademaés, fomentamos la conciencia ambiental entre nuestros empleados y
proveedores, instandolos a operar de acuerdo con estos principios.
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Montajes Delsaz exige que todos sus empleados actien en todo momento con lealtad y por ellos
todas las decisiones profesionales deberan estar basadas en la defensa de los intereses de Montajes
Delsaz, y por tanto, libres de la influencia de intereses personales.

DESTINATARIOS DEL CODIGO

Este Codigo Etico esta dirigido a:

m Los miembros de los érganos de deliberacion y control, asi como los directivos y empleados que forman
parte de las estructuras operativas.

® | os trabajadores asignados.

m Colaboradores y asesores externos que actdan en representacion de la empresa.

Las disposiciones incluidas en el Codigo Etico también se aplican a los interlocutores
externos con los que Montajes Delsaz interactla, como proveedores, clientes e
instituciones.
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DIVULGACION Y CONOCIMIENTO

DEL CODIGO

Nos interesa que el Cédigo Etico tenga la méaxima divulgacion entre todos los destinatarios y terceros, y que
los principios y valores contenidos en el mismo se compartan. A fin de garantizar la mas amplia difusion, se
publica en nuestros portales web y en la intranet de la empresa.

La Direccién de la empresa deberan explicitar con su actuacion los valores y los contenidos del Codigo Etico,
haciendo lo posible para que todos perciban y persigan los mismos.

Los empleados, los colaboradores y los asesores deben adecuar su conducta a los valores, principios,
objetivos y previsiones contenidas en el Cédigo Etico.

Todos los destinatarios y, en la medida en que se aplique, también los clientes y los proveedores, asi como
demas stakeholders interesados conoceran las disposiciones previstas por el Codigo Etico, las normas de
referencia y los procedimientos empresariales que regulan cada funcion interna especifica.

Invitamos a todos los destinatarios a pedir cualquier informacion necesaria para una correcta interpretacion
del Codigo Etico y a aplicar las normas contenidas en el mismo.
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APLICACION DEL CODIGO

Cumplimos con todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables en todas las jurisdicciones donde

operamos. Ademas, nos esforzamos por ir mas alla de los requisitos legales y actuar con responsabilidad
social.

El cumplimiento, la interpretacién y la verificacion de los principios contenidos en el presente Cédigo Etico es
llevado a cabo por la Direccién de Montajes Delsaz expresamente encargado de:

® Vigilar la aplicacion y funcionamiento del presente Codigo.
® Vigilar la informacion y formacién de todos los destinatarios.

m Proponer la actualizacién, respecto a los cambios legislativos y a la evolucion de las actividades y
organizacion.
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CONFLICTO DE INTERESES

Se produce un conflicto de intereses cuando un individuo tiene un interés privado o personal que podria
influir en sus decisiones profesionales, ya sea de manera directa o indirecta. Cada empleado es responsable
de evaluar la situacion y poner en conocimiento de la empresa cualquier situacion en la que crea que puede
llegar a existir un conflicto de intereses, aunque éste sea remoto o potencial.

Cada_destinatario se compromete a sefialar cualquier comportamiento o circunstancia que se aparte de los
principios del Cédigo Etico.

Cada situacion o comportamiento contrario a las disposiciones del presente Cédigo, de los procedimientos
internos y de las leyes vigentes que no se pueda resolver cgn la intervencion en primera persona o mediante
el aviso al superior directo, debera comunicarlo en el Canal Etico localizado en la web de Montajes Delsaz:

https://montajesdelsaz-canaletico.appcore.es/

Se asegurara la maxima confidencialidad en el tratamiento de las denuncias sefialadas, a fin de garantizar el
anonimato y excluir cualquier posibilidad de represalia o discriminacion de las personas que puedan haber
denunciado incumplimientos del Cédigo.

Montajes Delsaz examinara cualquier aviso y propondré a la Direccién la adopcion de los procedimientos
oportunos.
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